Ratgeber

So konnen Sie Familienstreitigkeiten entscharfen

Familie Warum geraten wir beim Abendessen in Familienrunden immer wieder in dieselben Diskussionen - und
warum enden sie so oft im Streit statt in einem guten Gesprach? Kann ich mich auf solche Situationen vorbereiten,
damit sie dann nicht eskalieren?

Wir kennen es fast alle: Kaum
sitzt die Familie am Tisch, kom-
men die unterschiedlichsten
Themen auf - von Hausaufga-
ben liber Urlaubspléne bis hin
zur Alltagsorganisation. Eigent-
lichmochte man eine entspann-
te Runde, und doch kippt die
Stimmung oft schneller, als uns
lieb ist.

Ein unbedachtes Wort, ein
gereizter Ton oder das Gefiihl,
nicht gehort zu werden, und
schon wird aus dem Gesprach
ein Streit. Das zeigt: Es liegt
meist nicht am Inhalt, sondern
an der Art, wie wir miteinander
reden. Statt Verbindung ent-
steht Distanz, statt Klarheit
bleibt Frust.

Vorbereitung heisst eigene
Haltung klaren

Eine gute Planung, eine ge-
schickte Moderation oder smar-
te Gesprachstechniken konnen
helfen. Entscheidend ist aber
die Haltung, mit der wir ins Ge-

sprich gehen. Wer sich bewusst
macht, wie er auftreten mochte
und welche innere Einstellung
hilfreich ist, hat die besten
Chancen, dass ein Gesprich ge-
lingt. Vorbereitung bedeutet
deshalb nicht, bestimmte Sitze
zu iiben, sondern die eigene
HaltungzuKkléren. Flirdeninne-
ren Kompass gibt es sieben Leit-
satze:

- Freundlichkeit ist ein Ttiroff-
ner: Der Ton macht die Musik,
auch in heissen Momenten.

- Andere Meinungen sind keine
Bedrohung: Gelassen zuhdren
schafft Raum fiir Verstindnis.

-Besserals Positionen sind Inte-
ressen: Statt «Ich will Recht ha-
ben» lieber fragen: «Was ist dir
wichtig?»

- Fehler am besten gleich zuge-
ben: Offenheit entscharft
schneller als Ausreden.

- Wer zuhort, der erfahrt
mehr: Wirkliches Zuhoren
bringt Respekt und iiberra-
schende Einsichten.

- Offen flir Neues zu sein, hilft
weiter: Nur wer flexibel bleibt,
kann gemeinsam mit den ande-
ren Losungen finden.

- Wer immer nur gewinnen will,
verliert: Gesprache sind keine
Wettkampfe. Es gehtdarum, ge-
meinsam Losungen zu finden.

Diese Leitsitze sind keine star-
ren Regeln, sondern eine innere
Haltung. Sie helfen, auch in hit-
zigen Momenten klar und
konstruktiv zu bleiben. Sie erin-
nern uns daran, dass Gespriche
nicht tiber Sieger und Verlierer
entschieden werden miissen,
sondern iiber Verstindnis und
Miteinander.

Ein Beispiel aus dem All-
tag: Am Sonntagmorgen gehtes
darum, ob die Familie einen

Ausflugmacht. Die einenmoch-
ten wandern, die aber anderen
lieber ausschlafen und spéter
brunchen. Ohne Orientierung
kommt es rasch zu einem
Schlagabtausch: «Ihr seid im-
mer so bequem!» - «Und ihr
wollt standig etwas unterneh-
men, statt einfach einmal zu ge-
niessen!»

Akzeptieren, dass
Meinungenverschiedensind

Mit Leitsédtzen verdndert sich
die Dynamik. Wer akzeptiert,
dass Meinungsverschiedenhei-
ten normal sind, hort anders zu.
Wer sich auf Interessen kon-
zentriert - frische Luft flir die
einen, Erholung fiir die anderen
- erkennt, dass sich beides ver-
binden lasst: ein kurzer Spazier-
gang und danach ein langer
Brunch.

Gespriche sind kein Selbst-
laufer. Sie gelingen, wenn wir
Haltung zeigen: zuhoren, ehr-
lich sind und das Miteinander

wichtiger nehmen als den eige-
nen Sieg. Wer diese Leitsitze
beherzigt, erlebt, dass Gespra-
che nicht spalten miissen, son-
dern verbinden konnen. Und
dass am Ende alle profitieren.
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